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Evolution des carrieres connues
suite au 1¢r emploi

Tendances significatives sur une période de trois a cinq ans

Evolution du placement

Menée en collaboration avec des étudiants de 'ESCT durant I'été 2008 dans le cadre
du dossier de renouvellement du visa de I'Ecole, cette nouvelle enquéte sur I'évolution
du placement des diplomés de 'ESCT promotion 2005, 2006 et 2007 nous permet
d’observer que :

les contenus de métiers sont toujours en phase avec le référentiel de
compétences avec une montée en puissance des activités de conseil en
ingénierie,

nous assistons a un redéploiement des secteurs d’activité traditionnels de
lindustrie (automobile, électronique, télécoms...) vers I'aéronautique, 'énergie ou
I'environnement mais aussi vers les services et l'ingénierie informatique qui
témoignent de I'aptitude des diplémés a construire et commercialiser des offres
de prestations intellectuelles @ haute valeur ajoutée.

une proportion accrue de dipldmés exerce a I'étranger (15% de la promotion
2007),

les dipldbmés exercent lors du premier emploi des fonctions a dominante technico-
commerciale. lls évoluent ensuite vers des fonctions a responsabilité plus grande
en renforgant la complexité des affaires managées (enjeux financiers, acteurs
multipliés, circuits de décision...) et en élargissant leur périmétre de
responsabilité.

En résumé, les performances technologiques et industrielles des secteurs d’activité
identifiés, tout comme la dimension internationale, I'expertise et les capacités a innover
des entreprises avec lesquelles collaborent nos étudiants, confirment 'adéquation de la




Données relatives a l'insertion

Taux d’embauche a six mois

Promotion A 6 mois
2005 94.74 %
2006 96.23 %
2007 95.65 %

Evolution de I'insertion professionnelle sur trois ans

Promotion CDD CDI VIE TNS DE
2005 5% 92% 3% 5.26%
2006 3% 89% 5% 3% 3%
2007 12% 81% 7% 4.45%

DE : Demandeur d'emploi  VIE : Volontariat international entreprise  TNS : travailleur non salarié

Evolution des placements et des salaires

Promotion En activité Salaire moyen KE
2005 94.74% 36.6
2006 97% 344
2007 95.55% 34.3
*hors VIE

' Etude menee sur la periode d'avril a octobre 2008.
Données concernant les étudiants ayant répondu a 'enquéte (environ 75%).




Secteurs principaux d’activité en %
Synthése promotions 2005, 2006 & 2007

Construction, génie Services et
Automobile civil Divers ingénierie
5% 5% 9% informatique
12% Energie,
Electonique, environnement
automimsmes 10%
0% Conseil en
Aéronautique, ingénierie
spatial technologique
6% 10%
Télécoms, réseaux Industries
6% Ipdus.iries électriques
L mécaniques 0
Bangue, fnance, Chlmle,omedlcal g%q 9%
assurance T
6%

Analyse détaillée de la promotion 2007 par secteurs d’activité les plus représentés

Secteurs d'activité les plus représentés Pourcentage
Services et ingénierie informatique 19%
Energie, environnement 10%
Chimie, médical 10%
Télécoms, réseaux 8%
Aéronautique 8%
Electronique, automatismes 8%
Industries mécaniques %
Conseil en ingénierie technologique 7%
Industries électriques 5%
BTP, génie civil 5%
Banque, finance, assurance 2%
Divers 11%




Types de fonctions exercées
Synthése promotions 2005, 2006 & 2007

Chefde produit
Consultant, conseil industriel, Dével
Chefde projet 7% responsable e,ve c.>ppe‘U '
5% marketing ,.d afI’awgs §
79, linternational
Acheteur industriel 8%
4%
_ Responsable
Dlrj;teur commercial
° 13%
Ingénieur études,
développement
3%
Ingénieur d'affaires
48%
Types de fonctions exercées, détail de la promotion 2007
Type de Fonction Pourcentage

Ingénieur d'affaires 46%
Responsable commercial pour I'industrie 18%
Développeur d’affaires a I'international 8%
Chef de produit industriel, responsable marketing 8%
Consultant, conseil 5%
Chef de projet 5%
Acheteur industriel 3%
Chef d'entreprise 3%
Ingénieur études, développement 2%
Divers 2%




